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Este documento ha sido generado para los medios de comunicacién con trascendencia a nivel nacional, lideres de
opinién y tomadores de decisiones con el fin de informar sobre tendencias e indicadores laborales durante la
emergencia sanitaria en México (COVID-19), con datos obtenidos y analizados en nuestra plataforma.

Comportamiento de contrataciones (SEMANA 59)

Cada semana preguntamos a nuestros usuarios reclutadores el estatus real de sus contrataciones.
Aqui puedes conocer los resultados del 4 al 10 de junio de 2021
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: propio al talento que liegé a su plantilla via outsourcing

El pasado 23 de abril de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a la subcontratacion
(outsourcing) en México. A partir de esa fecha, miles de empresas han buscado mas informacion y
explicaciones sobre el tema para cumplir con la nueva normatividad y no hacerse acreedoras de multas que
pueden ir desde 250 hasta 5000 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

Con esto en mente, les preguntamos a nuestros usuarios reclutadores dos
situaciones:

- ¢Tu empresa esta en posibilidades de contratar como trabajadores propios a las personas que habian
llegado por outsourcing?

- ¢Tu empresa esta lista para completar en 90 dias las nuevas contrataciones que deben hacer del personal
que trabajaba por outsourcing?

A continuacion mostramos los resultados:

Respecto al primer cuestionamiento, el 16% de las compafiias participantes respondié que si estan en
posibilidades de contratar a las personas como colaboradores propios. El 24% sefialé6 que sélo podria
hacerlo con unos cuantos trabajadores, pero no con todos. El 22% indicé que no existe ninguna
probabilidad de absorber al talento para incorporarlos a la plantilla, por lo cual tendran que
prescindir de él una vez que el plazo tenga que cumplirse. Mientras que un 38% restante mencioné que
en su organizaciéon no cuentan con empleados via outsourcing, lo que mantiene sus operaciones y esquemas
de contratacion sin cambio alguno.

El dia de hoy se dio a conocer que una empresa logré un amparo que le permite, de manera temporal,
suspender los efectos y cumplimientos de la nueva regulacién, lo que probablemente invitarda a mas
compafiias a buscar algo similar.

Sin embargo, las organizaciones que no muestren interés en esa accion legal, deberan concluir con las
nuevas contrataciones de personal (de outsourcing a relacion directa con el patrén) en los proximos dias. El
37% de las compaiiias encuestadas respondieron estar listas y con la documentaciéon necesaria para
lograrlo. El 46% aun se sienten completamente seguras de conseguirlo pero estan trabajando en ello.
Mientras que un 17% final es consciente de que siguen desconociendo el tema y necesitan mas informacion
para poder tomar decisiones definitivas.

Tendencias laborales en tiempos de COVID-19
1. Vacantes publicadas en occmundial.com

(Por vacantes publicadas nos referimos a todas las ofertas de empleo visibles para los candidatos y con posibilidad
de enviar su curriculum.)
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Con 2100 vacantes publicadas mas (vs. la semana antepasada) la recuperacion de ofertas de empleo se situa a
solo 1500 ofertas de empleo de diferencia en comparacién a las mostradas antes de la pandemia (COVID-19).

Los sectores de Educacién (+36%), Construccion (+7%) y Tecnologia (+5%) tuvieron un importante incremento de
empleos; mientras que Arte y Disefio (-17%), Seguros y reaseguros (-12%) y Recursos Humanos (-10%) mostraron
decrementos.

La expectativa empresarial

Semana a semana encontrards datos histéricos actualizados de nuestra plataforma para conocer distintos
indicadores laborales clave. Ultima actualizacion: 10 de junio de 2021
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Radar nacional de vacantes
En este radar por todo México, cada semana encontraras el sector que tuvo un mayor incremento de vacantes publicadas en 4 de
los estados mas importantes del pais (del 14 al 20 de mayo vs. semana anterior).
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Fuente del estudio: Datos internos area de estrategia OCCMundial.

ﬁ La opinién de los expertos

Denuncias penales y demandas civiles a las
empresas por no tomar las medidas
sanitarias necesarias

Con el regreso a los centros de trabajo de miles de

mexicanos, pudieran presentarse nuevas tensiones en
las empresas, ;realmente estan cuidando la salud de los
colaboradores, cdmo podrian demostrar los protocolos
establecidos?

@ﬁﬂiﬁﬁﬂﬂ%ﬁ;ﬂﬁ% _ ' José Mario de la Garza, socio director del Bufete de la
Garza, nos explica mas sobre la situacién y como pueden
prevenirse las compafiias.

Acerca de OCCMundial

Desde hace mas de 23 afios, somos el Unico Centro de Carrera Profesional en linea en México. Estamos convencidos de que
nuestro trabajo puede ayudar a millones de personas a encontrar a un nuevo empleo y mejorar sus vidas, contribuyendo asf al
progreso del pais. Hoy en dia somos el punto de encuentro de mas de 15 millones de candidatos en busqueda de una
oportunidad laboral y 30 mil empresas en busqueda del mejor talento para su empresa.



